VicenzaPiu volontariato

un anno pe

Dopo dodid mesi di attvita, primo bilancio della nuova gestione

Volontariato,
e

M.

del Centro Servizi per il Volontariato

Valorizzazione dello spirito di servizio, 1

comunicazioni pi efficac e mondo giovanile: : &
questi | punti su cui si sono concentrati presidente e consiglio direttivo
Senza dimenticare formazione ed erogazione dei contributi

*di questi giorni il eompimen-

tor del primo anno di vita della
grestione MoX.L (Movimenio Vo-
lontariate ltaliano)- Pederasbone
Prowvineiale di Vieenza a capo del
Centrn di Servizso del Volontaria-
fo a Vicenza. Eletta il 27 feblwain
2009, lo niova presidente Maria
Rita Dal Molin, ha insugurate un
pucve corso por il volontariaio
berico rilanciando una struttara
solida per dare anima al proget-
te “volontariote in rete™ al fiun-
co del consiglio diretthvo ¢ con
le tante associaxion) radicate nel
territerio cle con bn loro witalita e
cosclenza civile fangono oggl pi
che mal dn collante per {1 nostro
lessubo sociale.

Volontari tra | volontari

Lobiettive del Consiglio Direttivo
del CSV prestedute da Marda Rita
Dal Molin fin dai mesi procedenti
allassegnorione della gestione si
poteva afoletizmre con lespres-
sione volontarl tro [ volontari.
Tutto il lavoro poriste svautl In

ipuesto primo auno s & basato-su
questo presupposto. Sulls velomti
di porre davant] ad ognd altra ne-
pesaitd uw'sitenzions totphe verso
I spirito priveo del volontariato, 11
primo passo era riportare Vazione
solidale allo stato di priorith unlea
e determinante. [ punti sallenti di
quUesto MBoVD SR POESORD 8«
sere i esempio un attenzione o
utto tomdo per = ne-
cessith della persona ‘ ‘
e del termitorio in il

vive, far conoscere
alle fspe pith glovani
i valori che poimana
lessenza  dell'esse-
re volontari, offrire

Abbiamo
lavorato

Filo diretic

eoii le associneloni

E proprio & questo proposito Fat-
tenuzbone del MoV.1. o & indiriz-
gati, La diffusione de| messaggio
sul territorio ern ed & un risaftato
tuttorn dn ricereare quotidiana-
mente. Per gueste motho s pre-
sidente Dal Molin in accordo con
il eonsiglio direttivo ha deciso di
poteneiare il sistems
fnformative del CSY
gis per quapto -
guardn In diffusione
di articoli sui medin
tradizional che per
il zervizio m rete
E" siata altivals una

un costante painto di

supporio & conmilen-
a alle associnzion

riportare
P:rﬂune solidale
al centro

delle priorita

news-letter settimn-

nale che aggiorna ed
informa | volontard

iscritte all'afbo sen-
4 dimenticare di
rivalgere lo sguar-
do ad aleune realld non ancora
pappresentate che potrebbem e
dovrebbero diventare parte inte-
grante dal CSV.

sugli eventi, 1 consl
éd | bandi proposti.
Un filo diretto cos
Ie nssociazioni che significa anche
trasparcnza e voglia di coinvalge-
re bn collettivith nello gestions ded
Centra. Lo difficaltd di anire il

vodnntariate sllenzioso ed operoso
conl questo tentativo di pubdbiicz-
rame e atttvith del CSV resta unn
di punti sal guale lavorare con
magglore ditenzione. Come d'al-
tromde lnngo il percorso per dare
voce anche alle associngion] meno
rapgresentate che spesso soffrono
di un interesse minore delfopk
nlome pubblica ma che sona fon-
damentali per gli equilibei sociali,

1 glovamni

il tema’ ded giovanl & altrettanto
#entito, come detio in preceden-
4. Mon a caso [l CSV ha eereatn
di valorizzare limpegno dei vo-
lontari nelle varis sedi educative,
in particolare nelle scunle, fovo-
rendo fa suto promoxione delle
pssovinzion] sesse. La Finalith
& quella di proporre una seala di
valori alternativa o ragazzi che
devann sentire l'opera di volonta-
plato come un mamento fermativo
it i Hedli, Non sono mancanti in
guesto anno gnche 1& operazioni
per favorire a livello regionale il

| . ‘ P
| % G, L TR iekis et dhel vl iarns v P c Bignon, Sofrn, ks deli St organcrate dof e e, & sentrn, [ presenis My R Dl ot

wansnq 04 %27 febbraio 2010 ™19

dialogo « In crenzions di una rete
con ghi altri Centri di Servizio per
i1 Volontariato e con gli stessi vo-
lontari. Un opera tstituzionale do-
verosa che va futtavia in secondo
plano rispetio al lavoro sul campo
intrapress, | progositi per questo
secondo anoo di attivith non mu-
tano ed and sl amplinne nella for-
nitura di informarioni, assistenza
ed erogasiane di contributi. Com-
ponenti tecniche  indispensabili
che perd senza Ventusiasmo che
s | volonfard diventane -
titl, Per questo saper loggore le
fatiche ded volontari e valorizzacli
quali risorse delle comunith di-
ventn uns priorith assoluta,

Pagina realizzata con la col-
laborazione del Centro Ser-

vizi per il Volontoriato della
provivein di Vicemea
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