
Presentazione
In una organizzazione dove sono contemporaneamente 
esistenti più generazioni  a collaborare ad uno stesso 
obiettivo, possono crearsi difficoltà di interazione e di 
dialogo dovute alle differenze intrinseche delle diverse 
fasce d’età. 
In realtà la compresenza di più generazioni può essere 
vista come un problema, oppure come un’opportunità.
Scopo del webinar è quello di mettere in luce le possibili 
differenze come valore di scambio e come occasione di 
dialogo e arricchimento.

Obiettivi formativi
• Saper distinguere le diverse generazioni e le loro 

caratteristiche
• Saper individuare modalità di dialogo 

intergenerazionale
• Saper promuovere una comunicazione inclusiva e 

senza stereotipi sull’età

Tipologia:  Webinar

Docente:  Antonella Vecchi

Durata:  1 incontro di 2 ore

Data:  11/05/2021 (dalle ore 17.30 alle ore 19.30)

DIALOGO E CONFRONTO 
INTERGENERAZIONALE 
ALL’INTERNO DELLE ASSOCIAZIONI

W
ebinar 2021



Contenuti specifici
• Le differenze generazionali: baby boomers, 

generazione X e millenials;
• Prove di dialogo intergenerazionale: esperienze a 

confronto. Il potere della narrazione;
• Cenni sull’ageismo;
• Il mentoring e il reverse mentoring come 

strumenti di travaso di competenze e di dialogo 
intergenerazionale;

• Lo scambio intergenerazionale come paradigma 
relazionale e formativo.

Docente
Antonella Vecchi - Consulente aziendale benessere 
organizzativo e coach del lavoro. Laureata in Giurisprudenza 
con un Master in Organizzazione dei Servizi Sanitari e studi in 
psicologia, è stata direttore risorse umane per più di 20 anni 
in aziende del SSR della Regione Veneto. Consulente della 
Regione Veneto per le politiche del personale e i rapporti 
con l’Università ha contribuito attivamente alla redazione 
delle linee guida regionali su age e diversity management. 
Docente a contratto nel Master in Risk Management 
dell’Università di Verona, da oltre 10 anni si occupa di 
benessere organizzativo, promuovendo la redazione di piani 
benessere pluriennali. Coach umanista con indirizzo in team 
e corporate coaching, ha pubblicato nel 2019 il libro Umane 
Risorse. Come restare Umani sul Lavoro, Libreria Cortina 
Editore. Co-founder della neonata Società Benefit  Il Bel 
Lavoro.

Destinatari
Volontari, responsabili ed amministratori di organizzazioni 
di volontariato della provincia di Vicenza.


