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Obietti  vi:
Condurre i partecipanti  alla defi nizione di un modello di 
governance che regoli, con ruoli e responsabilità, sia le 
atti  vità dei membri nei confronti  della community stessa 
e dell’organizzazione, sia le atti  vità dell’organizzazione 
nei confronti  della community.

Contenuti  specifi ci:
• che cosa si intende per governance di una community;
• quali sono le diverse ti pologie di moti vazioni che 

spingono alla partecipazione;
• strutt urare dei ruoli interni alla community, defi nendo 

atti  vità e responsabilità;
• defi nire il grado di coinvolgimento del proprio team 

rispett o ai ruoli interni alla community;
• come ricompensare la partecipazione: disegnare un 

sistema dei reward;
• presentazione di best practi ces;
• laboratorio con strumenti  del communitytoolkit.

Tipologia:  3 INCONTRI WEBINAR E 1 IN PRESENZA

Docenti : Marta Mainieri ed Elisa Saturno 

Durata:  6 ore on line - 6 ore in presenza

Date: 11/05/2022 (dalle ore 18.00 alle 20.00 - on line) 
 18/05/2022 (dalle ore 18.00 alle 20.00 - on line)
 25/05/2022 (dalle ore 18.00 alle 20.00 - on line)
 04/06/2022 (dalle 10.30 alle 17.00 - in presenza*)  

Sede: Centro di Servizio per il Volontariato 
 Contrà Mure San Rocco 37/A - Vicenza

 * pausa pranzo di mezz’ora

LA GOVERNANCE 
DI COMUNITÀ
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Docenti:
Marta Mainieri - Esperta di innovazione.
Elisa Saturno - Esperta di metodologie di design 
applicate ai temi dell’innovazione sociale, della 
community economy e dell’economia circolare.


