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Assemblea

Nuovo direttivo
nel segno della continuita

®

‘Assemblea  dell’Associazione
L Volontariato in Rete Federazio-

ne Provinciale di Vicenza OdV -
ente gestoredel CSV di Vicenza ha ap-
provato il bilancio consuntivo 2022,
anno pieno di attivita e progetti, che
prevedevano anche tutto il program-
ma di celebrazioni dei 25 anni di im-
pegno sul territorio.

Le numerose associazioni presenti
hanno sottolineato il grande lavoro di
rete del Csv di Vicenza, i tanti servizi
erogati, la disponibilita e il supporto,
soprattutto alle piccole realta che fa-
ticano a gestire tuttala parte ammini-
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| noeletti
guideranno l'ente
per tre anni.

strativa e burocratica.

I numeri raccontano la vivacita di
questo CSV che sa stringere allean-
ze con i vari interlocutori del sociale,
rispondendo prontamente anche ai
nuovi bisogni e alle emergenze, che a
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Il Csv di Vicenza ha approvato il bilancio e votato il nuovo
Consiglio. Gabriella Mezzalira e 1a nuova presidente.

livello operativo si traducono in azio-
ni di co-programmazione e co-pro-
gettazione tra enti del terzo settore
e pubblica amministrazione, profit e
non profit.

«Che emozione! E stato fatto un
grande lavoro - sottolinea il presiden-
te uscente Mario Palano - tre anni im-
pegnativi che con spirito di servizio
abbiamo dedicato ai Volontari e spia-
cedoverlasciare il ruolo di consigliere
e presidente ma dopo tre mandati e
bene dare spazio anche ad altri asso-
ciati.Passo quindiil testimone al nuo-
vo consiglio lasciando in eredita una
programmazione ricca di iniziative

da realizzare. Ringrazio i componenti
del Consiglio Direttivo, tutti, compre-
si coloro che non si sono ricandidati e
che comunque rimangono a disposi-
zione, come faro io stesso poiché saro
impegnato nella formazione e in vari
progetti. Un grazie particolare al Di-
rettore Maria Rita Dal Molin per tutti
i momenti vissuti insieme, soprat-
tutto durante 'emergenza covid-19 e
conl’emergenza ucraina».

Buon lavoro quindi a Gabriella Mez-
zalira, che da consigliera prendera il
ruolo di nuova Presidente, alla Vice
Presidente Maria Grazia Bettale,
alla segretaria e tesoriera Bruna Ma-
ria Gasparoni, Silva Cora e a Alberto
Maistrello, neo eletti nel consiglio
insieme a Giovanni Guidolin e Lau-
ra Carnevali, consiglieri che daranno
continuita di gestione.

«Una bella soddisfazione per unare-
alta sempre in crescita nel territorio,
infattisi contano quasi 1200 realta tra
organizzazioni di volontariato OdV
e Associazioni di promozione sociale
ApS e sono molti i servizi da garanti-
re tra promozione e programmazione
territoriale, consulenza, formazione
e supporto ai volontari. - commenta
Gabriella Mezzalira -. Mi sono messa
a disposizione per dare continuita a
quanto avviato dal precedente Con-
siglio Direttivo, questo nuovo gruppo
inizia il suo mandato triennale con
grande entusiasmo e tanta unione di
intenti». Molte le sfide che attendo il
CSV vicentino che, da sempre, le sa
cogliere e trasformare in opportunita,
in calendario l'ultimo fine settimana
di settembre anche la festa annuale
“Azioni di Volontariato Vicentino”
nelle piazze del centro cittadino.

Formazione volontari

Tutte le proposte
del primo semestre

Proposti 45 corsi standard e 9 corsi on demand.
Molto apprezzato il corso d'inglese.

E fondamentale dare ai volontari e
agli enti del terzo settore strumenti
utili per poter continuare al meglio
nel proprio impegno sociale e solida-
le, per questo il Csv di Vicenza orga-
nizza un ricco calendario di percorsi
formativi anche su richiesta delle
associazioni stesse. Nel primo seme-
stre di quest’anno sono stati 45 i corsi
standard e 9 quelli di formazione on
demand. Per quanto riguarda i corsi
a programma, i pit apprezzati sono
stati il “Corso di Inglese” che ha coin-
volto 71 volontari divisi in 8 gruppi in
base al loro livello e i corsi sull'utilizzo
di “Smartphone e Tablet” che hanno
visto la partecipazione di 41 parteci-
panti, mentre il “Corso Scrivere Bene
i Progetti per Trovare i Fondi” ha coin-
volto 60 volontari per 50 associazioni
diverse. Di interesse anche quelli di
approfondimento sul crowdfunding
- il dono della comunita, sull’arte di
parlare in pubblico e sull’'uso della
voce, su temi fiscali e digitalizzazione.
Utili ed essenziali i corsi specifici sul
terzo settore: il corso “Runts: forme
e modalita di iscrizione e variazione
dati” che si & svolto ogni mese da gen-
naio a giugno ha raggiunto in totale
133 partecipanti, molto seguito an-
che l'appuntamento sul registro dei
volontari. In generale i corsi standard
hanno proposto tematiche dell’area
normativa, sviluppo, comunicazione,

amministrativa ed etica. I percorsi on
demand invece sono stati organizzati
in collaborazione con l'Associazione
Nazionale Carabinieri Nucleo Volon-
tariato di Protezione Civile sezione di
Asiago, Sette Comuni odV e Marconia-
na Soccorso OdV, focalizzati sugli “In-
terventiantincendio dilivello elevato”
e sul “BLSD basic life support- early
defibrillation” cioé 'uso del defibrilla-
tore, che hanno coinvolto 149 persone
e 36 realta. In totale sono state 230 le
associazioni che hanno usufruito del
servizio per 1050 partecipanti. Dopo la
pausa estiva sara a disposizione tutta
la programmazione per il prossimo se-
mestre e sara possibile anche proporre
tematiche e incontri. Info disponibili
su: WWw.csv-vicenza.org.
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CSV Positive Radio.

Per rimanere sintonizzati su
CSV Positive Radio ed essere

cosi informati su opportunita,
eventi e progetti e sufficiente
collegarsi al sito www.csvposi-
tiveradio.org per ascoltarla in
streaming o per scaricare l'app
diretta.

Esperienze

Servizio civile universale
Opportunita per i giovani

Perivolontari é prevista unariserva del 15%
dei posti nei concorsi pubblici.

Alberto, Erica, Giulia, Lisa e Manal
sono alcuni dei tanti ragazzi che in Ita-
lia e nel mondo hanno scelto di vivere
I'esperienza del Servizio Civile Univer-
sale. Durante quest’anno il loro impe-
gno nei progetti del Csv di Vicenza ha
aiutato a portare avanti le attivita di
sostegno al territorio e alla cittadinan-
za.

Alberto, presso il Comune di Carre,
ha contribuito a implementare il ser-
vizio di trasporto sociale e di assisten-
za delle persone anziane nell’accedere
a facilitazioni economiche, prenotare
visite mediche e adempiere a burocra-
zie varie.

Erica, Giulia e Lisa hanno aiutato
I'’Associazione Donna Chiama Donna
a offrire sostegno e servizi alle donne
vittime di violenza che si rivolgono al
Ceav Centro Anti Violenza e inoltre,
hanno assistito le formatrici nelle at-
tivita di sensibilizzazione nelle scuole
vicentine contro la violenza di genere.

Manal,al CSV di Vicenza, ha collabo-
rato alle attivita degli Empori Solidali
a sostegno delle famiglie in difficolta.
Ha inoltre, partecipato alla gestione
del progetto “Scuola e Volontariato”
che vede il CSV capofila del coordina-
mento delle realta che si occupano di
promuovere il volontariato nelle scuo-
le.

Questi ragazzi sono stati utili alla
propria comunita e al contempo han-

no potuto trarre benefici per la propria
crescita professionale e umana grazie
alle ore di formazione - 45 generale, 70
dedicate alle attivita specifiche e 20 di
tutoraggio - erogata del CSV di Vicen-
za insieme agli enti di accoglienza.
Recentemente, con la conversione
del Decreto-legge n. 44/23, per la pri-
mavoltanella storia, & stata introdotta
nell’'ordinamento italiano una riserva
del 15% dei posti nei concorsi pubbli-
ci per i volontari che hanno concluso
il Servizio Civile Universale. Un tra-
guardo prezioso per la valorizzazione
del servizio civile e del suo ruolo nel
panorama culturale, politico e sociale,
che puo agire da vivace stimolo per la
partecipazione dei giovani.
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